Управляющая система МБДОУ№32 г.Азова состоит из двух структур, деятельность которых регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.

I структура – стратегическое управление: заведующий

 -Общее собрание работников
- Педагогический совет  

- Родительские комитеты

- Попечительский совет
 

II структура – административное управление, которое имеет несколько уровней линейного управления.

1 уровень - Заведующий  

Волосных Светлана Владимировна

 контактный телефон/факс:  8 (863-42) 4-03-80

e-mail:  ds32azov@yandex.ru

Порядок и время приема граждан по личным вопросам:

 Адрес:   ул. Комсомольская 7,

День и время  приема:  ежедневно с 8.00до 17.00

Заведующий  осуществляет общее руководство детским садом в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом ДОУ. Обеспечивает системную образовательную,  методическую, административно-хозяйственную работу образовательного учреждения. Создает оптимальные условия для полноценного всестороннего развития и обучения воспитанников, охраны и укрепления их здоровья в соответствии с государственным образовательным стандартом и  основной образовательной программой, реализуемой в учреждении. В пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования. Осуществляет комплектование учреждения детьми соответствующего возраста, заключает с родителями договор.

2 уровень - старший воспитатель, заведующий хозяйством, главный бухгалтер, медицинская сестра.     

ЗАМЕСТИТЕЛИ РУКОВОДИТЕЛЯ

	Должность
	ФИО
	График работы

	Старший воспитатель
	Жердева Евгения Валентиновна
	Ежедневно кроме пятницы с 8.00-15.12

Пятница с 11.48 -19.00

	Заведующий хозяйством
	Чугуй Елена Алексеевна
	Ежедневно с 8.00-17.00

	Главный бухгалтер
	Эбингер Галина Васильевна
	Ежедневно с 8.00-17.00

	Медицинская  сестра
	Губатенко Светлана Михайловна
	Ежедневно с 8.00-16.00


 

 Старший воспитатель  координирует работу воспитателей, других педагогических работников, а также разработку учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности образовательного учреждения, организует просветительскую работу для родителей.

Заведующий хозяйством осуществляет руководство работой по хозяйственному обслуживанию ДОУ, обеспечивает сохранность здания, хозяйственного инвентаря, имущества и своевременный ремонт.

Главный бухгалтер формирует в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете учетную политику исходя из структуры и особенностей деятельности учреждения, необходимости обеспечения его финансовой устойчивости;

обеспечивает рациональную организацию бухгалтерского учета в учреждении на основе максимальной централизации учетно​вычислительных работ и применения современных технических средств и информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля, формирование и своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской информации о деятельности учреждения, его имущественном положении, доходах и расходах,;
обеспечивает составление баланса и оперативных сводных отчетов о доходах и расходах средств, об использовании бюджета, другой бухгалтерской и статистической отчетности, представление их в установленном порядке

Медицинская сестра контролирует санитарное состояние помещений и участков детского сада, готовит детей к врачебному осмотру, обеспечивает организацию оздоровительных мероприятий и осуществляет контроль за соблюдением режима дня, приготовлением пищи и питанием детей, проводит учет отсутствующих, изолирует заболевших детей, ведет соответствующую документацию.

 3  уровень управления осуществляют: педагоги, специалисты, младшие воспитатели, обслуживающий персонал, родители
