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                                                                                              Приложение №2 к приказу №55 от 25.08.2022 

Дорожная карта (план мероприятий)  

по реализации Целевой модели  наставничества в МБДОУ№32 г. Азова  
 

№ 

п\п 

Стратегии 

программы 

Ключевые механизмы (мероприятия 

реализации) 

Планируемые 

результаты 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 5 6 

1. Организационно- 

деятельностное 

сопровождение 

развития 

наставничества  

1. Внедрение целевой модели  наставничества 

педагогических работников ДОУ 

 

 

 

 

2. Разработка и реализация «дорожной карты» 

по реализации целевой модели наставничества 

в ДОУ 

 

 

 

3. Разработка графика контроля реализации 

мероприятий по внедрению целевой модели  

наставничества  педагогических 

работников  ДОУ на период с 2022 по 2024 г.  

Положение о 

наставничестве 

педагогических 

работников МБДОУ 

№32 г. Азова  

 

размещение 

«дорожной карты» 

на сайте 

МБДОУ№32 г. 

Азова 

 

график контроля 

Август  2022 

 

 

 

 

 

 

август 2022 

 

 

 

январь 2023 

  Рабочая группа 

 

 

 

 

 

Рабочая группа, 

администратор 

сайта. 

 

Старший воспитатель 
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2. Научно-методическое 

и правовое 

регулирование 

внедрения ЦМН в 

ДОУ 

1. Разработка локальной нормативно-правовой 

базы, необходимой для внедрения и реализации 

ЦМН 
- сроки внедрения ЦМН в образовательной 
организации; 

 - назначение ответственных за внедрение и 

реализацию ЦМН в образовательной организации с 
описанием их обязанностей; 

 - назначение ответственных за материально-

техническое обеспечение программ наставничества 

в образовательных организациях;  
- сроки проведения мониторинга эффективности 

программ наставничества; 

 -планируемые результаты внедрения ЦМН в 
образовательной организации; 

  

-назначение наставников и  определение 
наставнических пар. 

 

2.Формирование перечня нормативных документов 

и программно-методических материалов для 
внедрения целевой модели наставничества 

 

 

 

Приказ 

 

Приказ 

 

 

Приказ 

 

Приказ 

 

 

 

 

Приказ 

 

 
Перечень нормативных 

документов и 
программно -

методических 

материалов для 

внедрения ЦМН 

май 2022 

 

 

май 2022 

 

май 2022 

 

 

май 2022 

 

 

 август 2022, 2023 

 

 

 

Август 2022, 2023 

 

 

  По мере 

поступления 

Заведующий 

ДОУ 

 

Заведующий 

ДОУ 

 

 

 

Заведующий 

ДОУ 

 

Заведующий 

ДОУ 

 

 

Заведующий 

 

 

Заведующий 

ДОУ 

 

  
5  3.Разработка раздела сайта: 

«Наставничество». 

6  

6.  4. Направление на курсы повышения 

квалификации педагогов Д О У  

 

раздел сайта 

план повышения 

квалификации 

 Май 2022 

 

 

август 2022, 

август 2023 

 

 

 

 

Администратор сайта 

 

 

Заведующий 

ДОУ 
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3 Сопровождение и 

реализация программы 

наставничества 

педагогических 

работников 

МБДОУ№32 г. Азова 

1. Методическая, консультационная помощь 

наставникам и наставляемым 

 

 

  2.Деятельность по выявлению профессиональных 

дефицитов  

 

 

 

   3.Семинар «Наставничество: от теории к 

практике» 

 

2. Мастер-классы «Делимся опытом» 

 

 5.Проект «Молодой специалист 

+наставник = команда» 

 6. Разработка программно-методических 

материалов необходимых для реализации 
целевой модели наставничества 

проведение 

методической и 

консультационной 

помощи 

  Индивидуальные 

образовательные 

маршруты  молодых 

специалистов  

 

Материалы 

семинара 

 

Материалы 

мастер-классов 

 

 
Программно-

методическое 

обеспечение 
реализации ЦМН 

постоянно 

 

 

 

Май 2022 

Май 2023 

 

 

Сентябрь 2022 

Декабрь 2022, 

Февраль, ноябрь 

2023 г. 

Апрель 2023 

в течение периода 

реализации ЦМН 

 Куратор реализации 

программ 

наставничества 

 

Старший воспитатель 

 

 

 

 

 

Куратор реализации 

программ 

наставничества 

 

 

Старший воспитатель 

Куратор реализации 

программ 

наставничества 

 

 

4. 

Аналитическая 

деятельность и 

контроль 

эффективности 

внедрения ЦМН 

  1.Участие в мониторинге наставничества 

 

   2.Мониторинг профессионального роста  

 

   3. Мониторинг реализации плана работы         

наставников и индивидуальных планов работы 

наставников 

2. 4.Формирование  банка лучших 

наставнических практик педагогических 

работников ДОУ 

справка 

справка 

 

справка 

   

Банк лучших 

наставнических 

практик 

педагогических 

работников ДОУ 

1 раз в год 

 

Май  2023 

 

 

 май 2023 

 

декабрь 2023 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий ДОУ 

 

Старший воспитатель 

 

Старший воспитатель 

 

Куратор реализации 

программ 

наставничества 
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